PORTRAITS DES PERSONNES ELUES AUX ELECTIONS 2021

Répartition des élus-es par genre selon le poste électif | Données publiques

Elues Elus
‘ . Nombre de o Nombre o
Types de postes électifs Nombre de postes femmes %o femmes d'hommes o hommes
Maire-esse de la Ville et de o o
I'arrondissement de Ville-Marie 1 ! 100 % 0 0%
Maires-esses d'arrondissement 18 8 44.4 % 10 55,6 %
Conseillers-éres de la Ville 46 26 56,5 % 20 43,5 %
Conseillers-éres d'arrondissement 38 26 68,4 % 12 31,6 %
Totaux globaux 103 61 59,2 % 42 40,8 %
Répartition des élus-es par genre selon le groupe d'age | Données publiques
Elues Elus
Nb global % global
‘s 5o yz Nombre de Nombre o
Groupes d'age d elus-es'Par d elus-eslear femmes % femmes d'hommes o hommes
groupe d'age | groupe d'age
18 - 25 ans 0 0 % 0 0 % 0 0 %
26 - 35 ans 17 16,5 % 13 76,5 % 4 23,5 %
36 - 49 ans 36 35 % 23 63,9 % 13 36,1 %
50 - 64 ans 36 35 % 18 50 % 18 50 %
65 et plus 14 13,5 % 7 50 % 7 50 %
Totaux globaux 103 100 % 60 58,3 % 43 41,7 %




Répartition des élus-es siégeant au conseil municipal par genre selon la formation politique | Données publiques

0, 0,
Parti politique Nombre % d’élus-es Nb de o ' Nb Yo
élus-es femmes | femmes | d'hommes | hommes

Ensemble Montréal 23 354 % 9 39,1 % 14 60,9 %
Equipe Anjou 2 3,1 % 1 50 % 1 50 %
Equipe LaSalle 3 4.6 % 2 66,7 % 1 33,3%
Projet Montréal 36 55,4 % 23 63,9 % 13 36,1 %
Indépendant-e 1 1,5 % 0 0 % 1 100 %

Totaux globaux 65 100 % 35 53,8 % 30 46,2 %

Répartition des élus-es siégeant au comité exécutif* par genre selon le groupe d’age | Données publiques

0, 0,
Groupes d'4ge Nombre % d’élus-es Nb de o . Nb Yo
élus-es femmes | femmes | d'hommes | hommes
18 - 25 ans 0 % 0 0 % 0 0 %
26 - 35 ans 2 10,5 % 2 100 % 0 0 %
36 -49 ans 11 57,9 % 8 73 % 3 27 %
50 - 64 ans 5 26,3 % 2 40 % 3 60 %
65 et plus 1 5,3 % 1 100 % 0 0 %
Totaux globaux 19 100 % 13 68,4 % 6 31,6 %

* En date du 7 décembre 2021, la composition du comité exécutif comprend les conseilleres associées et le leader de la majorité.




Répartition des élus-es par genre selon I’appartenance aux quatre groupes définis par les Programmes d'accessibilité et d'égalité en emploi (PAEE) |
Croisement des données officielles et d’auto-identification

Elues Elus
Nb de
personnes % de
g z s’étant personnes Nombre de o Nombre o
Quatre groupes tels que définis par les PAEE identifices sur s’étant femmes % femmes d'hommes %o hommes
97 identifiées
répondant-es
Minorité visible 17 17,5 % 12 70,6 % 5 29,4 %
Minorité ethnique 17 17,5 % 10 58,8 % 7 41,2 %
Autochtone 0 0 % 0 0 % 0 0 %
Personne handicapée 1 1% 1 100 % 0 0%
Totaux globaux 35 36 % 23 65,7 % 12 34,3 %

Répartition des élus-es par genre selon le niveau de scolarité | Croisement des données officielles et d’auto-identification

Nombre et % de

Elues* Elus*
Nb global de % de répondant-es
Niveau de scolarité personnes sur 97 par niveau de Nb de femmes % femmes Nb d'’hommes % hommes
réponses scolarité

Primaire 0 0 % 0 0 % 0 0 %
Secondaire 9 9,47 % 2 22,2 % 7 77,8 %
Collégial 12 12,63 % 8 66,7 % 4 33,3 %
Université 1er cycle 37 38,95 % 19 51,4 % 18 48,6 %
Université - Cycles supérieurs 37 38,95 % 27 73 % 10 27 %

Totaux globaux 95* 100 % 56 58,9 % 39 41,1 %

* 2 personnes ayant complété le formulaire n'ont pas donné de réponses a cette question.



Répartition des élus-es siégeant au comité exécutif* par genre selon I’appartenance aux quatre groupes définis par
les Programmes d'accessibilité et d'égalité en emploi (PAEE) | Croisement des données officielles et d’auto-identification

3:;’1;72 g ::l;gse;;eéi-que é"::::;i woaelnees fe:‘lnk:r::s fen:/r;es d'hor‘rlr?mes hon:bmes
Minorité visible 2 10,5 % 2 100 % 0 0%
Minorité ethnique 4 21,1 % 4 100 % 0 0 %
Autochtone 0 0% 0 0% 0 0%
Personne handicapée 0 0 % 0 0% 0 0%
Totaux globaux 6 31,6 % 6 100 % 0 0%

* En date du 7 décembre 2021, la composition du comité exécutif comprend les conseilleres associées et le leader de la majorité.
** 18 personnes élues siégeant au comité exécutif, sur 19, ont rempli le formulaire d’auto-identification.



